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РАБОТОДАТЕЛЮ

Подобрать 
необходимых 
работников

Подобрать 
необходимых 
работников

Помочь принять 
участие в ярмарке 

вакансий

Помочь принять 
участие в ярмарке 

вакансий

Организовать 
программы 

временной занятости

Организовать 
программы 

временной занятости

Взаимодействие с работодателями находится в ряду приоритетных 
направлений активной политики содействия занятости населения. 

Сотрудничество с отделами кадров предприятий обеспечивают 
службу занятости достоверной информацией о вакантных рабочих 

местах.



УСЛУГИ РАБОТОДАТЕЛЯМ

содействие в подборе необходимых сотрудников;

организация встреч с кандидатами на вакантные 
места;

организация и проведение мини - ярмарок вакансий 
для подбора кадров в удобное для Вас время;

осуществление обратного подбора граждан на 
заявленные вакансии работодателями;

организация и проведение общегородских и 
отраслевых ярмарок вакансий в целях привлечения 
работников.



Размещение вакансий 
на интерактивном портале arhzan.ru

Инструкция на сайте https://aoczn.ru/ 

Размещение вакансий 
на интерактивном портале arhzan.ru

Инструкция на сайте https://aoczn.ru/ 

Размещение вакансий в банке вакансий отделений занятости населения 
по Архангельской области, в специализированных электронных и печатных СМИ, 

в группе Вконтакте, а так же на интерактивном портале министерства труда, 
занятости и социального развития Архангельской области www.arhzan.ru и в 

информационно-аналитической системе Общероссийская база вакансий 
«Работа в России» www.trudvsem.ru



ШАГ 1
Принятие работодателем решения о возможности трудоустройства безработного 

гражданина на  свободную вакансию по срочному трудовому договору. 
Заполнить бланк информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных 
должностей. Отправить по электронной почте в отделение занятости населения

ШАГ 2
Заключить подготовленный отделением занятости 

договор о совместной деятельности по организации временных работ.

ПРОГРАММЫ ВРЕМЕННОЙ ЗАНЯТОСТИ
СОТРУДНИЧЕСТВО В 2 ШАГА



ПРОГРАММЫ ВРЕМЕННОЙ 
ЗАНЯТОСТИ

 организация временного трудоустройства несовершеннолетних 
граждан,

       в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
 трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске 

работы;
 трудоустройство безработных граждан от 18 до 20 лет, 

имеющих среднее профессиональное образование и ищущих 
работу впервые;

 общественные работы.

Участвуя в программах временной занятости, граждане могут 
получать, кроме заработной платы материальную поддержку от 

службы занятости.

 



ПРОГРАММЫ ВРЕМЕННОЙ ЗАНЯТОСТИ

Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

Временное трудоустройство несовершеннолетних — это не только реальная помощь для 

работодателей по выполнению работ на период отпусков основных работников, выполнению 

срочных, не требующих специальной подготовки, полезных работ, но и важное 

профилактическое и воспитательное средство борьбы с криминализацией подростковой среды, 

детской безнадзорностью, 

а также источник удовлетворения материальных и духовных потребностей подростков.

Организация принимает на работу подростка по срочному трудовому договору 
и производит оплату труда в соответствии с нормами Трудового кодекса РФ.

 



ПРОГРАММЫ ВРЕМЕННОЙ ЗАНЯТОСТИ

трудоустройство безработных граждан 
от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование 

и ищущих работу впервые 

При трудоустройстве по полученной специальности 
выплата МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

от службы занятости к заработной плате работодателя



 организация временного трудоустройства несовершеннолетних 
граждан, в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 

     (материальная поддержка подростку);

 трудоустройство безработных граждан от 18 до 20 лет, имеющих 
среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые 

     (материальная поддержка безработному).

ЛОЯЛЬНЫЙ СОТРУДНИК 
В 2 ЭТАПА



ПРОГРАММЫ ВРЕМЕННОЙ ЗАНЯТОСТИ

Трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы

Государственная служба занятости оказывает содействие 
в трудоустройстве с выплатой финансовой поддержки гражданам, 

испытывающим трудности в поиске работы и признанным
в установленном порядке безработными:

• освобожденным из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения 
свободы;

• лицам предпенсионного возраста (за 5 лет до наступления возраста, 
дающего право выхода на страховую пенсию по старости);

• уволенным с военной службы и членам их семей;
• одиноким и многодетным родителям, воспитывающим несовершеннолетних 

детей, детей-инвалидов;
•  инвалидам. 

 



ПРОГРАММЫ ВРЕМЕННОЙ ЗАНЯТОСТИ

Общественные работы

Трудоустройство на общественные работы – одно из эффективных средств борьбы с 
безработицей. 

Такой труд организуется для дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих 
работу. 

 
Право на участие в общественных работах имеют граждане, зарегистрированные 

в центре занятости в целях поиска подходящей работы, и безработные.

 
Участвуя в общественных работах, безработные граждане, кроме заработной платы, 

могут получать пособие по безработице и материальную поддержку.

 



СОТРУДНИК НА ПОДМЕНУ

трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы 
     ( материальная поддержка безработному):

• освобожденным из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы;
• лицам предпенсионного возраста (за 5 лет до наступления возраста, дающего право 

выхода на страховую пенсию по старости);
• уволенным с военной службы и членам их семей;
• одиноким и многодетным родителям, воспитывающим несовершеннолетних детей, 

детей-инвалидов;
•  инвалидам.

общественные работы 
     (материальная поддержка гражданину). 



СОТРУДНИК НА ПОДМЕНУ

Работодатели получают возможность:

- найти временную замену отсутствующим сотрудникам;

- привлечь временных работников для выполнения работ, 
  не требующих специальной подготовки;

- привлечь временных работников на выполнение срочных 
  и непредвиденных объемов работ.



ПРЕДЛАГАЕМ

принять участие в программах службы занятости:

-организация трудоустройства несовершеннолетних в 
возрасте с 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

-организация трудоустройства граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы;

-организация общественных работ;

-трудоустройство граждан от 18 до 20 лет из числа 
выпускников образовательных учреждений среднего 
профессионального образования, ищущих работу впервые.



РАБОТОДАТЕЛЮ

Оказание финансовой помощи 
на создание рабочего места для 

незанятых многодетных родителей 
и родителей, воспитывающих 

детей-инвалидов
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и родителей, воспитывающих 

детей-инвалидов

Оказание финансовой помощи 
на создание рабочего места 

незанятых инвалидов, в том числе 
инвалидов молодого возраста

Оказание финансовой помощи 
на создание рабочего места 

незанятых инвалидов, в том числе 
инвалидов молодого возраста

ВАЖНО!

В программе могут принять участие юридические лица и индивидуальные предприниматели 
(за исключением организаций государственных и муниципальных форм собственности)



 РАБОТОДАТЕЛЮ
Цель программы: 

содействие в трудоустройстве НЕЗАНЯТЫХ ИНВАЛИДОВ, В ТОМ ЧИСЛЕ 
ИНВАЛИДОВ МОЛОДОГО ВОЗРАСТА. Служба занятости населения 
оказывает финансовую помощь на создание рабочего места для незанятых 
инвалидов,.

Возможности программы:

оказание консультационной поддержки, возмещение работодателю затрат на 
приобретение, монтаж и установку стандартного оборудования, 
необходимого для вновь созданных или дооснащения существующих 
рабочих мест, в размере фактических затрат, но не более 50000 рублей за 
одно рабочее место.



РАБОТОДАТЕЛЮ

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ:

Содействие в трудоустройстве НЕЗАНЯТЫХ МНОГОДЕТНЫХ 
РОДИТЕЛЕЙ И РОДИТЕЛЕЙ, ВОСПИТЫВАЮЩИХ ДЕТЕЙ-
ИНВАЛИДОВ. Служба занятости населения оказывает финансовую 
помощь на создание рабочего места для незанятых многодетных 
родителей и родителей, воспитывающих детей-инвалидов.

ВОЗМОЖНОСТИ:

Оказание консультационной поддержки, возмещение работодателю 
затрат на приобретение, монтаж, и установку стандартного 
оборудования, необходимого для вновь созданных или дооснащения 
существующих рабочих мест, в размере фактических затрат, но не более 
30 000 рублей за одно рабочее место.



МЫ ПОМОЖЕМ 

Содействие в трудоустройстве 
НЕЗАНЯТЫХ МОЛОДЫХ  

ГРАЖДАН (до 30 лет)

Содействие в трудоустройстве 
НЕЗАНЯТЫХ МОЛОДЫХ  

ГРАЖДАН (до 30 лет)



РАБОТОДАТЕЛЮ
МОЛОДОЙ ГРАЖДАНИН

Содействие в трудоустройстве НЕЗАНЯТЫХ МОЛОДЫХ  ГРАЖДАН (до 30 лет) 

из числа:         

-выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных 
организаций высшего образования, в течение 12 месяцев (за исключением периода 
прохождения военной службы по призыву, периода нахождения в отпуске по 
беременности и родам, периода нахождения в отпуске по уходу за ребенком) после 
окончания образовательной организации не работавших по профессии 
(специальности);

-граждан, освобожденных из учреждений уголовно-исполнительной системы;

-граждан, не достигших возраста 18 лет. 

ВОЗМОЖНОСТИ ПРОГРАММЫ:

Выплата работодателю субсидии, равной сумме налога на доходы физических лиц, 
уплаченной работодателем в течение срока действия трудового договора с 
молодым гражданином, но не более чем за 12 календарных месяцев.



ПРЕДЛАГАЕМ

 принять участие в программах службы занятости:

- организация трудоустройства незанятых многодетных 
родителей , родителей воспитывающих детей-
инвалидов;

- организация трудоустройства молодого гражданина;

- организация трудоустройства незанятого инвалида.



БЛАГОДАРИМ ЗА 
СОТРУДНИЧЕСТВО!

ГКУ Архангельской области 
«Архангельский областной центр 

занятости населения»
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