
Возможности информационных 
систем при подборе персонала



 

Согласно требованиям 
п. 3 ст. 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О 

занятости населения в Российской Федерации» и 
п. 4 Постановления Минтрудсоцразвития АО от 28.12.2015 №24-п «Об 
утверждении Порядка представления работодателями информации о 
наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей в органы 

службы занятости населения Архангельской области» с изменениями, 
внесенными постановлением  Минтрудсоцразвития АО от 20.01.2017 

№2-п «О внесении изменений в указанный выше Порядок»

все работодатели обязаны представлять информацию 
о потребности в работниках и об условиях 

их привлечения, о наличии свободных рабочих мест 
и вакантных должностей в Центр занятости 

ежемесячно не позднее десятого числа месяца



Способы предоставления информация о вакансиях 

работодателями в центр занятости

 (определены пунктом 6 Постановлением Минтрудсоцразвития АО от 28.12.2015 N 24-п) 

 - лично (при непосредственном обращении в центр занятости);
- почтовым отправлением;
- с использованием средств факсимильной связи или по электронной почте.
- в форме электронного документа, заверенного электронной подписью, с 

использованием информационно-телекоммуникацией сети "Интернет", включая Единый 
портал государственных и муниципальных услуг (функций) (www.gosuslugi.ru) и 
Архангельский региональный портал государственных и муниципальных услуг (функций) 
(www.gosuslugi29.ru);

    Днем представления в центр занятости информации считается день регистрации 
документов, содержащих информацию. 
  Представление работодателем информации по истечении срока приравнивается к 

непредставлению информации.
  В случае непредставления в центр занятости информации работодатели несут 

установленную законодательством ответственность.



Интерактивный портал министерства труда, занятости и 
социального развития Архангельской области (ИАП) 

https://www.arhzan.ru/

      ИАП является удобным и востребованным ресурсом, как для 
граждан, так и для работодателей. 

     Подключение к Порталу и получение услуг осуществляется 
бесплатно и не требует дополнительного оснащения 
автоматизированного рабочего места. 

    Вход по учетной записи, зарегистрированной на портале 
Госуслуг, позволяет использовать личный кабинет без 
дополнительной активации. 



Возможности интерактивного портала министерства труда, 
занятости и социального развития (ИАП)

 

Получение в электронном виде государственных услуг: 

●содействие в подборе необходимых работников; 

● информирование работодателей о положении на рынке труда субъекта РФ; 

● уведомительная регистрация коллективных договоров; 

●согласования резюме соискателей и приглашения на собеседование. 

Возможность предоставления в службу занятости населения сведений в соответствии со ст.25 Закона о занятости: 

●о вакансиях, в том числе о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной 
квотой для приема на работу инвалидов;  

● о высвобождении работников, о вводе режима неполного рабочего времени, простоя; 

● о выполнении условий квотирования; 

● отчета по охране труда. 

Предоставленные в ИАП сведения не требуют подтверждения на бумажном носителе! 

Размещенные работодателем сведения через ИАП попадают на портал «Работа в России»!







Размещенные работодателем сведения через Интерактивный портал 
министерства труда, занятости и социального развития 

Архангельской области (www.arhzan.ru) 
попадают на портал «Работа в России»



  



  

Работодатели вправе размещать информацию в информационно-аналитической системе 
Общероссийская база вакансий "Работа в России" в порядке, установленном постановлением 
Правительства Российской Федерации от 25 августа 2015 года N 885 "Об информационно-
аналитической системе Общероссийская база вакансий "Работа в России".

Работодатели, ежемесячно размещающие информацию в информационно-аналитической 
системе Общероссийская база вакансий "Работа в России" в порядке, установленном 
Постановлением, считаются исполнившими требования пункта 3 статьи 25 Закона о занятости.

Информационно-аналитическая система 
Общероссийская база вакансий “Работа в 
России” содержит информацию о:

- возможностях трудоустройства;

- работодателях, испытывающих 
потребность в работниках;

- наличии свободных рабочих мест и 
вакантных должностей;

- гражданах, ищущих работу.

onsultantplus://offline/ref=A029C150DAF6338E3B607FBA5BA9BC92DC43BF00097ADB010E86F2C4F582A7B5730B4644FF60E91F15842D6BCEC51BA4E1F069D1175EDAD1N0g4
onsultantplus://offline/ref=A029C150DAF6338E3B607FBA5BA9BC92DC42BC05017ADB010E86F2C4F582A7B5730B4644FF60E81610842D6BCEC51BA4E1F069D1175EDAD1N0g4


  

Для регистрации работодателя на портале “Работа в России” 
необходимо перейти по ссылке “Войти” в правом верхнем углу 
портала. 



  

При нажатии на ссылку “Войти” на экране отразится страница входа для 
работодателей. Для регистрации в качестве работодателя необходимо 
на странице входа для работодателей перейти по ссылке 
“Зарегистрироваться”. На экране отразится форма регистрации. 

Выполнив вход, Вы 
сможете:

- искать сотрудников;

- размещать и 
редактировать 
вакансии;

- приглашать 
соискателей;

- отправлять отклики на 
резюме. 



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  

На портале “Работа в России” для работодателей создан дополнительный раздел “Тесты”, который поможет 
подобрать наиболее подходящую кандидатуру на вакантную должность и сэкономить время на 
собеседованиях.

К каждой вакансии есть возможность создать универсальный тест, который будет предложен соискателю при 
отклике на Вашу вакансию. Тест может отражать специфику должности или быть универсальным для всех 
Ваших кандидатов. Система автоматически подсчитает количество верных ответов. Также существует 
возможность задать вопросы, которые подразумевают развернутый ответ кандидатов.

Вы можете задать жесткие условия отбора и для вакансий, у которых предварительное тестирование 
является обязательным - возможность откликнуться у соискателей появится только после успешного 
прохождения тестирования.

Ответы соискателей помогут Вам еще до собеседования оценить различные знания и навыки, сильные и 
слабые стороны кандидата.

После создания теста остается только прикрепить его к открытой вакансии.

Ознакомиться с подробной инструкцией по созданию тестов, можно в личном кабинете работодателя.
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