
Мероприятия по контролю без 
взаимодействия с работодателями 

- это наблюдение за соблюдением обязательных 

требований посредством анализа сведений, 

внесенных в регистр получателей государственных 

услуг в сфере занятости населения в Архангельской 

области на основании уведомлений о соблюдении 

законодательства в сфере обеспечения  

трудовой занятости инвалидов на территории 

Архангельской области, представленных 

работодателями в органы службы занятости  

и содержащие информацию о выполнении квоты для 

приема на работу инвалидов, о наличии свободных 

рабочих мест, созданных или выделенных для 

трудоустройства инвалидов. 

В случае выявления сведений о признаках 

нарушений обязательных требований работодателю 

направляется предостережение о недопустимости 

нарушения обязательных требований, в котором 

указывается срок для устранения нарушений 

 
Типовые нарушения по результатам мероприятий 

по контролю без взаимодействия с работодателями: 

• непредставление или несвоевременное 

представление в органы службы занятости 

информации о выполнении квоты для приема 

на работу инвалидов, о наличии вакантных 

квотируемых рабочих мест, предусмотренной 

пунктом 6 статьи 8 областного закона от 

27.05.1998 № 74-16-ОЗ «О государственных 

гарантиях трудовой занятости инвалидов на 

территории Архангельской области» 

Профилактика нарушений 
обязательных требований 

                         

Министерством ежегодно утверждается программа 

профилактики нарушений обязательных 

требований, в рамках которой осуществляются 

следующие мероприятия: 

Формирование и поддержание в актуальном 

состоянии перечня правовых актов, 

содержащих обязательные требования 

Участие в Едином дне отчетности 

«Бизнес-среда Поморья» и других 

публичных обсуждениях 

правоприменительной практики 

Формирование и поддержание в актуальном 

состоянии перечня подконтрольных 

субъектов, которым присвоены 

категории риска 

Подготовка докладов о результатах 

правоприменительной практики и 

руководства по соблюдению 

обязательных требований 

Проведение консультаций для 

работодателей по разъяснению  

обязательных требований в формате 

семинаров, совещаний, круглых столов, 

рабочих встреч  

Информирование по вопросам 

квотирования рабочих мест для приема на 

работу инвалидов осуществляется  

по тел. (8182) 41-08-78  

Информация по профилактическим мероприятиям 

размещается на официальном сайте 

Правительства Архангельской области 

dvinaland.ru в разделе «Госконтроль» «Надзор  

и контроль за приемом на работу инвалидов» 

 

Надзор и контроль за  

приемом на работу инвалидов  

в пределах установленной 

квоты на территории 

Архангельской области 

 

 

 

 

 

Министерство труда,  

занятости и социального развития 

Архангельской области  

163000 г. Архангельск,  

просп. Новгородский, д. 160,  

тел. +7 (8182) 41-08-78  

ab@dvinaland.ru 

 

 

Министерство  

труда, занятости  

и социального развития 

Архангельской области 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Законодательство, 
регулирующее осуществление 

контроля (надзора) 

Федеральный закон от 26.12.2008  

№ 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц  

и индивидуальных предпринимателей при 

осуществлении государственного контроля 

(надзора) и муниципального контроля» 

Постановление Правительства Архангельской 

области от 06.12.2017 № 535-пп «Об 

утверждении Положения о надзоре и контроле 

за приемом на работу инвалидов в пределах 

установленной квоты»  

Приказ Минтруда России от 30.04.2013 № 181н 

«Об утверждении федерального 

государственного стандарта государственной 

функции надзора и контроля за приемом на 

работу инвалидов в пределах установленной 

квоты с правом проведения проверок, выдачи 

обязательных для исполнения предписаний  

и составления протоколов» 

Постановление Правительства Архангельской 

области от 31 июля 2012 года № 333-пп  

«Об утверждении административного 

регламента осуществления надзора и контроля 

за приемом на работу инвалидов в пределах 

установленной квоты на территории 

Архангельской области» 

Постановление министерства от 26.02.2018  

№ 4-п «Об утверждении формы проверочного 

листа (списка контрольных вопросов), 

используемого при осуществлении надзора  

и контроля за приемом на работу инвалидов  

в пределах установленной квоты» 

Распоряжение министерства от 19.08.2019  

№ 954-р «Об отнесении деятельности субъектов 

надзора и контроля за приемом на работу 

инвалидов в пределах установленной квоты  

к категориям риска» 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Предмет контроля 

(надзора) 

 

Предметом контрольно-надзорной 

деятельности является проверка 

соблюдения обязательных требований 

законодательства Российской Федерации и 

Архангельской области в области 

квотирования рабочих мест для приема на 

работу инвалидов: 

Соответствие количества выделенных 

(созданных) работодателем рабочих мест 

для приема на работу инвалидов (в том 

числе специальных) требованиям: 

- областного закона от 27.05.1998  

№ 74-16-ОЗ «О государственных гарантиях 

трудовой занятости инвалидов на 

территории Архангельской области»; 

- постановления Правительства 

Архангельской области «О минимальном 

количестве специальных рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов» (утверждается 

ежегодно) 

Трудоустройство инвалидов на 

квотируемые рабочие места или 

представление в органы службы занятости 

информации о вакантных рабочих местах, 

созданных или выделенных в счет 

установленной квоты 

Создание инвалидам условий труда  

в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации или 

абилитации инвалида 

Представление в органы службы занятости 

информации о выполнении квоты для 

приема на работу инвалидов  

 

 

Проведение проверок  
в рамках контроля (надзора) 

 

         Плановые проверки 

Проводятся в соответствии с ежегодным 

планом проверок, который согласуется  

с прокуратурой области и утверждается до 31 

декабря текущего года. 

План проверок размещается на официальном сайте 

министерства arhzan.ru в разделе 

«Государственный контроль и надзор». 

План проверок формируется с учетом 

риск-ориентированного подхода. 

Основанием для включения в план проверок 

является: 

• истечение трех лет со дня государственной 

регистрации юридического лица, 

индивидуального предпринимателя; 

• с даты окончания последней плановой 

проверки юридического лица, 

индивидуального предпринимателя  

          (в зависимости от присвоенной 

категории риска) 
 

Внеплановые проверки 

 Основанием для проведения 

внеплановой проверки является: 

• истечение срока исполнения ранее 

выданного предписания об устранении 

выявленного нарушения обязательных 

требований; 

• поступившие в министерство обращения и 

заявления о фактах нарушений прав 

инвалидов при трудоустройстве на 

квотируемое рабочее место; 

• поручения Президента РФ, Правительства 

РФ и на основании требования прокурора о 

проведении внеплановой проверки в 

рамках надзора за исполнением законов по 

поступившим в органы прокуратуры 

материалам и обращениям. 

 

 

  



 


