
Социальный проект
"Юные помощники"

ВРЕМЕННОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН 
В ВОЗРАСТЕ ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ В СВОБОДНОЕ ОТ УЧЁБЫ ВРЕМЯ

 

Решаем социальные задачи



ЧЕМ МЫ МОЖЕМ ПОМОЧЬ?

Проведем тестирование, 
поиграем в профориентационные игры.

Снизим риск выбора 
нелюбимой профессии.

При трудоустройстве выплатим
материальную поддержку.

ИНФОРМАЦИЯ 
ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ



Профориентационная игра «Профи плюс»
Целевая аудитория: школьники средних, старших классов, студенты. 

Игра учит профессиональной терминологии, существенно расширяет кругозор,
позволяет по новому взглянуть на профессии, поднимает имидж многих

специальностей, знакомит с яркими представителями различных профессий. 

Игра-тренинг «Моя компания. Монетизация».
Целевая аудитория: школьники средних и старших классов,

студенты.
Игра даёт возможность определить свои предпринимательские

навыки и готовность принимать решения, существенно повышает
финансовую грамотность, формирует конкретные навыки и

компетенции, необходимые для открытия собственного бизнеса. 

Игра-тренинг «Думай как эйчар»  
Предназначена для снятия напряжения и страха перед

собеседованием, получения практического навыка
составления резюме и самопрезентации. 

С помощью нескольких игр отрабатываются ключевые этапы
трудоустройства – составление резюме, прохождение

собеседования 
и краткий рассказ о себе и своих преимуществах.



Автоматизированные
системы

«ВЫПУСКНИК 1-М» «ПРОФКОНСУЛЬТАНТ» «САМОЗАНЯТОСТЬ–ЦЗН»

Автоматизированные системы и игры  позволяют осуществлять
системную профориентацию и комплексное многоуровневое

исследование учащихся и молодежи по психологическим,
психофизиологическим и социобиографическим критериям для их
дальнейшего профессионального и личностного самоопределения.



Материальная поддержка 
 несовершеннолетнему
при трудоустройстве

Обратиться в отделение занятости населения
лично или через портал 

Предоставить необходимые документы для
оказания государственной услуги;
Получить направление на работу;
Обратиться к работодателю с направлением на
работу для оформления срочного трудового
договора и приказа о приеме на работу;
Предоставить срочный трудовой договор в
отделение занятости населения для
оформления материальной поддержки на
период трудоустройства.

       "Работа в России";

АЛГОРИТМ ПОЛУЧЕНИЯ



ПАСПОРТ

В отделение
занятости населения

подросток
предоставляет: 

ИНН 

(идентификационный номер налогоплательщика) 

СНИЛС

(страховой номер индивидуального
лицевого счёта ) 

РЕКВИЗИТЫ СОБСТВЕННОГО СЧЕТА 

 

ПИСЬМЕННОЕ СОГЛАСИЕ ЗАКОННОГО
ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНЕГО

ГРАЖДАНИНА НА ОБРАБОТКУ
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

 



ЧЕМ ВЫ МОЖЕТЕ ПОМОЧЬ?

Трудоустроить 
несовершеннолетнего 
к себе в организацию.

 
Посодействовать трудоустройству
несовершеннолетнего в другую

организацию.
 

Организовать экскурсию 
на предприятие, на производство.

 

ИНФОРМАЦИЯ 
ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ



Необходимые шаги
работодателя

для трудоустройства
несовершеннолетнего

1. Подать в отделение занятости населения сведения о потребности в работниках, наличии
свободных рабочих мест (вакантных должностей): лично, по электронной почте, 
через портал "Работа в России"

2. Заключить договор с отделением занятости о совместной деятельности по организации
временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в
свободное от учебы время

3. Путем собеседования выбрать кандидата на вакантную должность

4. Заключить срочный трудовой договор с подростком, трудоустроенным в организацию в
рамках договора

5. Обеспечить выплату заработной платы принятому работнику в соответствии с
законодательством

6. Предоставить в отделение занятости табель учета рабочего времени на принятого
работника



Учащиеся
Карпогорской средней

школы № 118 при
содействии отделения
занятости населения

по Пинежскому району
побывали в гостях у

Пинежского
лесопромышленного

комплекса 
ООО «Группы

компаний «УЛК».
 
 



Подростку,
трудоустроенному 

при содействии службы
занятости, выплачивается
материальная поддержка. 
Важно до трудоустройства
обратиться в отделение

занятости.
 
 
 



Архангельский областной
центр занятости населения

 
8(8182) 24-08-13 

24-07-95
 

okd@aoczn.ru
office@aoczn.ru

 
www.aoczn.ru

01
Профориентация

Тестирование, 
тренинги, 

консультации

02
Обучение и переобучение

Бесплатное курсовое обучение

03
Трудоустройство

Мероприятия
с выплатой 

материальной 
поддержки

гражданам и
субсидий

работодателям
 

04
Самозанятость

Выплата финансовой
помощи на открытие

собственного дела
 


