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Общественные 
работы

Под общественными 
работами понимается 
трудовая деятельность, 
имеющая социально 
полезную направленность и 
организуемая в качестве 
дополнительной 
социальной поддержки 
граждан, ищущих работу.



Правовая основа

Постановление Минтрудсоцразвития АО от 
03.10.2013 № 16-п (ред. От 16.11.2020) «Об 

утверждении административного 
регламента предоставления 

государственной услуги по организации 
проведения оплачиваемых общественных 

работ в Архангельской области»

Постановление Правительства 
Архангельской области от 21.02.2012 N 52-

пп (ред. от 27.02.2020) «Об утверждении 
порядков финансирования, расходования 

средств областного бюджета на 
мероприятия по содействию занятости 

населения Архангельской области»

Постановление Минтрудсоцразвития АО от 
29.01.2021 N 1-п «Об утверждении перечня 

видов общественных работ в 
Архангельской области на 2021 год»



Условия получения 

материальной поддержки

Безработные и ищущие работу 

граждане

Кому

Сумма материальной поддержки за 

месяц выплачивается в размере не 

ниже минимальной величины 

пособия по безработице и не выше 

двукратной минимальной величины 

пособия по безработице

Сколько

.

Условия

Право на участие в общественных работах 

имеют граждане зарегистрированные в органах 

службы занятости в целях поиска подходящей 

работы, безработные граждане состоящие на 

учете в органах службы занятости свыше шести 

месяцев. 



Согласно ст. 4 Закона РФ «О занятости 

населения в Российской Федерации» 

общественная работа   считается подходящей для 

граждан:

 впервые ищущих работу (ранее не работавших) и при этом не имеющих 
квалификации; 

 уволенных более одного раза в течение одного года, предшествовавшего 
началу безработицы, за нарушение трудовой дисциплины или другие 
виновные действия, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации; 

 прекративших индивидуальную предпринимательскую деятельность,
вышедших из членов крестьянского (фермерского) хозяйства в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

 стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного
(более одного года) перерыва, а также направленных органами службы 
занятости на обучение и отчисленных за виновные действия



Алгоритм 
взаимодействия
при организации 
временного 
трудоустройства 



1 этап
Подбор вариантов 

временного 

трудоустройства,

выдача направления



2 этап
Собеседование 

безработного гражданина с 

работодателем, заключение 

срочного трудового договора



3 этап
Назначение материальной 
поддержки безработному 
гражданину, заключение 
договора о совместной 
деятельности с 
работодателем



1 2 3 4

5Выгода

Официальное
трудоустройство

Заключение 
трудового договора

Заработная 
плата

не ниже МРОТ

Материальная 
поддержка

+ к заработной 
плате

Возможность 
получить 

постоянное место 
работы

Проявить свои 
профессиональные 

качества

Возможность 
получить 
отличные 

рекомендации

Если нет 
возможности 
остаться на 
постоянной 

основе, 
попросите 

рекомендации 
для будущего 

трудоустройства



ОЗН по Лешуконскому району благодарит за тесное сотрудничество работодателей 
Лешуконского района:  

- ООО «Тайбола»;
- ГБУЗ «Лешуконская ЦРБ»;
- ИП Иванов А.В.;
- МБОУ «ЛСОШ»;
- ООО «Вашка»;
- МО «Лешуконское»;
- ИП Фёдорова Л.Г.

Приняли участие в программе :
2019 год 20 чел. 
2020 год 29 чел. 
2021 год 34 чел.



Благодарю 

за 

внимание.

Сайт: aoczn.ru

Контакт-центр: +7 (8182) 435-002

Отделение занятости населения 

по Лешуконскому району


