
Временное 

трудоустройство 

несовершеннолетних 

граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет

в свободное от учёбы 

время



Согласно всероссийскому опросу 

Фонда «Общественное мнение» 

34% опрошенных заработали свои

первые деньги в возрасте до 15 лет;

44% - с 15-17 лет;

11% начали зарабатывать в 18;

10% в 19 лет и старше.
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Зачем подросток ищет работу?

50 % тех, кто начал работать до 18 лет, утверждают, что делали это ради финансовой независимости  

37 % хотели накопить деньги на определенную цель

еще 30 % - просто чтобы с пользой занять личное время

22 % хотели таким образом помочь родителям

для 17 % работа была способом себя содержать

лишь 2 % таких соискателей заявили, что пошли работать до 18 лет, потому что их заставили родители



Государственная служба занятости

оказывает содействие                

в трудоустройстве 

несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет           

в свободное от учёбы время



Работодатель                    Отделение 

вакансия занятости



Виды работ для несовершеннолетних

 Благоустройство и озеленение территорий;

 Мелкие ремонтные и подсобные работы в школах
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Виды работ для несовершеннолетних

Курьерская
деятельность;

Обслуживание
культурно-массовых
мероприятий;

Распространение
печатной продукции;

Младший воспитатель





При подаче заявления вам потребуются: 

 реквизиты банковской карты, открытой на имя несовершеннолетнего (карта 
платёжной системы «МИР»);

В ОЗН необходимо предоставить:

 справка об обучении в общеобразовательном учреждении.

 письменное согласие законного представителя (одного из родителей, опекуна, 
попечителя) на обработку персональных данных.



Центр занятости

Выдаёт подростку направление на работу

Работодатель

Документы, которые необходимо предоставить работодателю:

 Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

 СНИЛС;

 Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям (для организаций, куда не допускаются 
лица с судимостью);

 Трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности по форме 
СТД-Р, если у подростка уже есть опыт работы;

 Документ воинского учёта (только с 17 лет и только для лиц, 
подлежащих призыву);

 Медицинская справка о здоровье;

 Согласие одного из родителей (опекуна) на заключение трудового 
договора (для лиц 14 лет);

 Разрешение из органов опеки и попечительства муниципального 
образования на заключение трудового договора (для лиц 14 лет).



Трудоустройство

 Работодатель издаёт приказ о приёме на работу несовершеннолетнего

гражданина;

 Заключает с ним срочный трудовой договор;

 Оформляет электронную трудовую книжку (при её отсутствии).



Ограничения в условиях труда

для несовершеннолетних

 Подростки не могут привлекаться к работе,
причиняющей вред нравственному развитию и
здоровью (игорный бизнес, ночные клубы и
кабаре, производство и торговля спиртными
напитками, табачными изделиями,
наркотическими и токсичными препаратами)

 Запрещается трудиться на работах, связанных
с опасными и вредными условиями труда,
переноской тяжестей, осуществление работ
вахтовым методом

 Запрещено работать в ночное время с 22.00 до
6.00 часов утра, в выходные и праздничные дни

 Запрещено отправлять в служебные
командировки и направлять на сверхурочные
работы

 Запрещается устанавливать испытательный
срок

 Запрещены подземные работы

 Запрещена работа в религиозных
организациях



Продолжительность рабочего времени 

и ежедневной работы (смены) для 

несовершеннолетних

 Во время каникул:  

от 14 до 15 лет – не более 4 часов в день (не более 24 часов в неделю)

от 15 до 16 лет - не более 5 часов в день (не более 24 часов в неделю)

от 16 до 18 лет - не более 7 часов в день (не более 35 часов в неделю)

В течение учебного года в свободное от учёбы время:

От 14 до 16 лет – не более 2,5 часов в день (12 часов в неделю)

От 16 до 18 лет – не более 4 часов в день (17,5 часов в неделю)



Важно помнить, что администрация 

предприятия обязана:

Ознакомить с характером работы

и условиями оплаты труда;

Объяснить права и обязанности,

правила внутреннего распорядка;

 Провести инструктаж по технике

безопасности, правилам охраны

труда и пожарной безопасности.



Оплата труда

 Заработная плата

 Материальная поддержка от службы занятости

Если несовершеннолетний гражданин самостоятельно обращается
непосредственно к работодателю, минуя службу занятости, то он, в
этом случае, теряет возможность получить дополнительную
материальную поддержку от государства.



Преимущества участия в программе:

Ступень к началу взрослой жизни;

 Возможность заработать собственные деньги;

 Приобрести трудовой опыт, практические знания и навыки;

 Возможность проявить себя в рабочем коллективе;

 Познакомиться с миром разнообразных профессий.





АРХАНГЕЛЬСКИЙ ОБЛАСТНОЙ ЦЕНТР 

ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

Благодарю за внимание

Не стесняйтесь обращаться к нам,

если у вас есть какие-либо вопросы.

Сайт: aoczn.ru

Контакт-центр: +7 (8182) 435-002


