Перечень документов для подтверждения категории и оценки возможности прохождения обучения по выбираемой программе, и принятия решения об одобрении или отказе в обучении
	Категория
	Основные документы 
	Сведения, необходимые для подтверждения категории

	Граждане в возрасте 50-ти лет и старше 
	- паспорт гражданина РФ или документ его замещающий;
- документ об образовании и (или) о квалификации (диплом, аттестат);
- свидетельство о браке (при изменении фамилии).
	- сведения о дате рождения;
- сведения об образовании.

	Граждане предпенсионного возраста 

	- паспорт гражданина РФ или документ его замещающий;
- документ об образовании и (или) о квалификации (диплом, аттестат);
- свидетельство о браке (при изменении фамилии).
- справка из Пенсионного Фонда Российской Федерации об отнесении гражданина к категории предпенсионного возраста.
	- сведения о дате рождения;
- сведения об образовании;
- сведения об отнесении гражданина к категории предпенсионного возраста.

	Женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет
	- паспорт гражданина РФ или документ его замещающий;
- документ об образовании и (или) о квалификации (диплом, аттестат);
- свидетельство о браке (при изменении фамилии);
- справка с печатью работодателя или заверенная копия приказа, подтверждающие нахождение заявителя в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (в том числе до 1,5 лет);
- свидетельство о рождении (усыновлении) ребенка.
	- сведения о трудовой деятельности застрахованного лица;
- сведения об образовании;
- сведения, подтверждающие нахождение заявителя в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (в том числе до 1,5 лет);
- сведения ЗАГС о рождении ребенка или свидетельство о рождении (усыновлении) ребенка.

	Женщины, не состоящие 
в трудовых отношениях 
и имеющие детей дошкольного возраста 
от 0 до 7 лет включительно
	- паспорт гражданина РФ или документ его замещающий;
- документ об образовании и (или) о квалификации (диплом, аттестат);
- свидетельство о браке (при изменении фамилии)
- свидетельство о рождении (усыновлении) ребенка;
- ИНН.
	- сведения ЗАГС о рождении ребенка или свидетельство о рождении (усыновлении) ребенка;
- сведения об образовании;
- сведения, подтверждающие незанятость и отсутствие доходов от деятельности.*

	Безработные граждане
	- паспорт гражданина РФ или документ его замещающий;
- документ об образовании и (или) о квалификации (диплом, аттестат);
- свидетельство о браке (при изменении фамилии).
	- сведения для проверки актуальности статуса безработного;
- сведения об образовании.

	Работники, находящиеся под риском увольнения
	- паспорт гражданина РФ или документ его замещающий;
- документ об образовании и (или) о квалификации (диплом, аттестат);
- свидетельство о браке (при изменении фамилии);
- справка или заверенная копия приказа работодателя о действии в отношении гражданина режима неполного рабочего времени, простоя, временной приостановке работ, предоставления отпусков без сохранения заработной платы.
	- сведения о трудовой деятельности застрахованного лица;
- сведения об образовании;
- сведения о ликвидации организации либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров.
- сведения о введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также о приостановке производства 

	Граждане из числа молодежи в возрасте до 35 лет включительно, которые с даты окончания военной службы по призыву не являются занятыми в соответствии с законодательством Российской Федерации о занятости населения в течение 4 месяцев и более
	- паспорт гражданина РФ или документ его замещающий;
- документ об образовании и (или) о квалификации (диплом, аттестат);
- свидетельство о браке (при изменении фамилии);
- военный билет (в случае утери военного билета – справка из военкомата, подтверждающая демобилизацию из рядов ВС).
	- сведения о дате рождения;
- сведения об образовании;
- сведения, подтверждающие незанятость и отсутствие доходов от деятельности.*

	Граждане из числа молодежи в возрасте до 35 лет включительно, которые с даты выдачи им документа об образовании и (или) о квалификации не являются занятыми в соответствии с законодательством о занятости населения в течение 4 месяцев и более.
	- паспорт гражданина РФ или документ его замещающий;
- документ об образовании и (или) о квалификации (диплом, аттестат);
- свидетельство о браке (при изменении фамилии);
- военный билет (в случае утери военного билета – справка из военкомата.
	- сведения о дате рождения;
- сведения об образовании;
- сведения, подтверждающие незанятость и отсутствие доходов от деятельности.*

	Граждане из числа молодежи в возрасте до 35 лет включительно, не имеющих среднего профессионального или высшего образования и не обучающихся по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования 
(в случае обучения по основным программам профессионального обучения)
	- паспорт гражданина РФ или документ его замещающий;
- документ об образовании или обучении (аттестат, справка об обучении);
- свидетельство о браке (при изменении фамилии);
- заявление гражданина за личной подписью, в котором гражданин сообщает, что не имеет среднего профессионального или высшего образования, и не обучается по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования, а также о том, что предупрежден об ответственности за предоставление недостоверной информации.
	- сведения о дате рождения;
- сведения об образовании.

	Граждане из числа молодежи в возрасте до 35 лет завершающие обучение по образовательным программам СПО  или ВО в текущем календарном году (за исключением получивших грант на обучение или обучающихся по договорам о целевом обучении), обратившиеся в органы службы занятости по месту жительства, для которых отсутствует подходящая работа по получаемой профессии (специальности)
	- паспорт гражданина РФ или документ его замещающий;
- свидетельство о браке (при изменении фамилии);
- справка образовательной организации, подтверждающая обучение по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования, а также факт отсутствия гранта на обучение и договора о целевом обучении, а также срок окончания обучения в текущем календарном году;

	- сведения о дате рождения;
- сведения об обучении;
- сведения о постоянной регистрации.


* - Запрашиваются ЦЗН в рамках межведомственного взаимодействия, в случае отсутствия могут быть запрошены у гражданина.
При необходимости, для уточнения информации, могут быть запрошены дополнительные документы.
При себе иметь логин и пароль для входа на ЕПГУ.
Консультация и компьютерное тестирование займут от 1 часа до 1,5 часа  времени.
