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ПРАВИТЕЛЬСТВО АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24 января 2023 г. № 59-пп
г. Архангельск
О внесении изменений в постановление 
Правительства Архангельской области 
от 8 октября 2013 года № 466-пп
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 1 статьи 33 Федерального закона от 21 декабря 
2021 года № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти 
в субъектах Российской Федерации», подпунктом 1 пункта 1 статьи 34 Устава Архангельской области, Порядком разработки и реализации государственных программ Архангельской области, утвержденным постановлением Правительства Архангельской области от 10 июля 2012 года № 299-пп, Правительство Архангельской области постановляет:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постановление Правительства Архангельской области от 8 октября 2013 года № 466-пп 
«Об утверждении государственной программы Архангельской области «Содействие занятости населения Архангельской области, улучшение условий и охраны труда».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие 
с 1 января 2023 года.
Исполняющий обязанности
председателя Правительства
Архангельской области                                                            И.А. Дементьев
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства Архангельской области 

от 24 января 2023 г. № 59-пп

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в постановление Правительства 
Архангельской области от 8 октября 2013 года № 466-пп
1. В пункте 1:
1) в подпункте 13 слова «финансовое обеспечение» заменить словами «финансовое обеспечение (возмещение)»;
2) подпункты 14 и 15 изложить в следующей редакции:
«14) Порядок предоставления субсидий на финансовое обеспечение (возмещение) затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы и проведение мероприятий по высвобождению работников;
15) Порядок предоставления субсидий на финансовое обеспечение (возмещение) затрат работодателей на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы и проведение мероприятий по высвобождению работников;».
2.  В государственной программе Архангельской области «Содействие занятости населения Архангельской области, улучшение условий и охраны труда»:
1) в абзаце одиннадцатом раздела I слова «в 2022 году» заменить словами «в 2022 – 2023 годах»;

2) в разделе II:

а) в подразделе 2.3:
в абзаце пятнадцатом слова «финансовое обеспечение» заменить словами «финансовое обеспечение (возмещение)»;
абзацы шестнадцатый и семнадцатый изложить в следующей редакции:
«Предоставление и расходование средств на реализацию мероприятия пункта 7.4 перечня мероприятий подпрограммы № 1 (приложение № 2 
к государственной программе) осуществляется в соответствии с Порядком предоставления субсидий на финансовое обеспечение (возмещение) затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы и проведение мероприятий по высвобождению работников, утвержденным постановлением Правительства Архангельской области.
Предоставление и расходование средств на реализацию мероприятия пункта 7.5 перечня мероприятий подпрограммы № 1 (приложение № 2 
к государственной программе) осуществляется в соответствии с Порядком предоставления субсидий на финансовое обеспечение (возмещение) затрат работодателей на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы и проведение мероприятий по высвобождению работников, утвержденным постановлением Правительства Архангельской области.»;
абзацы восемнадцатый и девятнадцатый после слов «в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» дополнить словами «в соответствии с Правилами предоставления и распределения в 2023 году иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» по реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности 
на рынке труда субъектов Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 15 декабря 2022 года № 2309»;
б) позицию, касающуюся объемов и источников финансирования подпрограммы, паспорта подпрограммы № 2 изложить в следующей редакции:
	«Объемы и источники финансирования подпрограммы 


	–
	общий объем финансирования составляет 2 448 470,9 тыс. рублей, из них по годам реализации:
2021 год – 401 738,6 тыс. рублей;
2022 год – 443 572,5 тыс. рублей;
2023 год – 477 766,6 тыс. рублей;
2024 год – 533 150,9 тыс. рублей;
2025 год – 592 242,3 тыс. рублей.
Средства областного бюджета – 85 661,6 тыс. рублей»;


в) в абзаце тринадцатом подраздела 2.15 слово «возмещение» заменить словами «финансовое обеспечение»; 
3) в приложении № 2 к указанной государственной программе:

а) в подпрограмме № 1:

пункт 1.1. изложить в следующей редакции:

	«1.1. Информационное обеспечение политики занятости, включая проведение информационных мероприятий 
и информирование 
граждан и работодателей, обратившихся 
в государственное учреждение занятости населения Архангельской области (далее – центр занятости населения) 
за информацией 
о положении на рынке труда в Архангельской области, и организация ярмарок вакансий
и учебных рабочих мест

	министерство труда, занятости 
и социального развития Архангельской области (далее – министерство труда, занятости 
и социального развития)
	итого
	4 672,9
	907,6
	1471,6
	978,5
	657,6
	657,6
	численность граждан, получивших информацию 
о положении на рынке труда 
в субъекте Российской Федерации, – не менее 
50 тыс. человек ежегодно; количество организованных ярмарок вакансий – 
400 ед. ежегодно
	пункты 1 и 2 перечня целевых показателей государ-ственной программы Архангельской области «Содействие занятости населения,
улучшение условий
и охраны труда» (далее – перечень)»;

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	областной бюджет
	4 672,9
	907,6
	1471,6
	978,5
	657,6
	657,6
	
	

	
	
	местные бюджеты
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	


пункт 3.1 изложить в следующей редакции:

	«3.1. Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального 
обучения и получения дополнительного профессионального образования, психологической поддержки безработных граждан,
в том числе длительно 
не работавших
	министерство труда, занятости 
и социального развития
	итого
	1 983,8
	330,0
	642,0
	537,3
	237,3
	237,3
	численность граждан, получивших 
государственные услуги 
по профессиональной ориентации, – не менее 
20 тыс. человек ежегодно;
численность безработных граждан, получивших государственные услуги 
по психологической поддержке, – не менее 2 тыс. человек ежегодно
	пункты 6, 8 
и 13 перечня»;

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	областной бюджет
	1 983,8
	330,0
	642,0
	537,3
	237,3
	237,3
	
	

	
	
	местные бюджеты
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	


пункты 7.3 – 7.5 изложить в следующей редакции:

	«7.3. Финансовое обеспечение затрат работодателей 
на частичную оплату 
труда при организации общественных работ для граждан, ищущих работу 
и обратившихся в органы службы занятости 
в поиске подходящей работы, 
а также безработных граждан

	министерство труда, занятости и социального развития
	итого 
	174 098,4
	-
	140 006,1
	34 092,3
	
	-
	численность ищущих работу и безработных граждан, участников общественных работ:
в 2022 году – не менее 
1900 человек;
в 2023 году – 433 человека
	пункты 14, 14.1 и 16.1 перечня
	

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	172 357,3
	-
	138 606,0
	33 751,3
	-
	-
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	1 741,1
	-
	1400,1
	341,0
	-
	-
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	в том числе в рамках реализации федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография»

	министерство труда, занятости и социального развития
	итого 
	34 092,3
	-
	-
	34 092,3
	-
	-
	численность ищущих работу и безработных граждан, участников общественных работ в 2023 году – 
433 человека
	пункты 14.1 и 16.1  перечня
	

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	33 751,3
	-
	-
	33 751,3
	-
	-
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	341,0
	-
	-
	341,0
	-
	-
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	7.4. Финансовое обеспечение затрат работодателей 
на частичную оплату 
труда и материально-техническое оснащение 
при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков 
без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников
	министерство труда, занятости и социального развития
	итого 
	30 602,0
	-
	8 418,2
	22 183,8
	-
	-
	численность трудоустроенных на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся
под риском увольнения:
в 2022 году – не менее 
100 человек;
в 2023 году – 250 человек 
	пункты 15, 15.1 и 16.1 перечня
	

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	30 295,9
	-
	8 334,0
	21 961,9
	-
	-
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	306,1
	-
	84,2
	221,9
	-
	-
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	в том числе в рамках реализации федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография»

	министерство труда, занятости 
и социального развития
	итого 
	22 183,8
	-
	-
	22 183,8
	-
	-
	численность трудоустроенных на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся
под риском увольнения, 
в 2023 году – 250 человек
	пункты 
15.1 и 16.1 перечня

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	21 961,9
	-
	-
	21 961,9
	
	-
	
	

	
	
	областной бюджет
	221,9
	-
	-
	221,9
	-
	-
	
	

	
	
	местные бюджеты
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные средства

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	7.5. Финансовое обеспечение затрат работодателей 
на организацию профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения,
в рамках реализации федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография»

	министерство труда, занятости и социального развития
	итого 
	4 587,7
	-
	-
	4 587,7
	-
	-
	численность работников, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное 
образование, в 2023 году – 
77 человек 

	пункты 
16 и 16.1 перечня»;

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	4541,8
	-
	-
	4541,8
	-
	-
	
	

	
	
	областной бюджет
	45,9

	-
	-
	45,9

	-
	-
	
	

	
	
	местные бюджеты
	-
	-
	-
	
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	-
	-
	-
	
	-
	-
	
	


позицию «Всего по подпрограмме № 1 «Активная политика занятости и социальная поддержка безработных граждан» изложить в следующей редакции:

	«Всего по подпрограмме № 1 «Активная политика занятости и социальная поддержка безработных граждан»
	министерство труда, занятости и социального развития
	итого
	6 119 660,5
	1 306 739,6
	1 278 631,6
	1 203 632,4
	1 153 967,3
	1 176 689,6
	
	

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	3 541 665,2
	855 264,0
	782 062,0
	643 856,0
	628 242,5
	632 240,7
	
	

	
	
	областной бюджет
	2 577 995,3
	451 475,6
	496 569,6
	559 776,4
	525 724,8
	544 448,9
	
	

	
	
	местные бюджеты
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные средства 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	в том числе мероприятия 
в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография»  
	министерство труда, занятости 
и социального развития
	итого
	85 863,8
	20 000,0
	5 000,0
	60 863,8
	-
	-
	
	

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	84 755,0
	19 600,0
	4 900,0
	60 255,0
	-
	-
	
	

	
	
	областной бюджет
	1 108,8
	400,0
	100,0
	608,8
	-
	-
	
	

	
	
	местные бюджеты
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные средства 

	-
	-
	-
	-
	-
	-»;
	
	


б) позицию «Итого по государственной программе» изложить в следующей редакции:
	«Итого 
по государственной 
программе
в том числе:

	министерство труда, занятости 
и социального развития
	итого
	8 680 728,0
	1 731 237,4
	1 748 544,2
	1 712 731,9
	1 711 150,4
	1 777 064,1
	
	

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	3 591 255,2
	868 494,0
	794 572,0
	656 771,0
	639 177,5
	632 240,7
	
	

	
	
	областной бюджет
	2 709 413,5
	471 445,4
	520 972,2
	591 474,6
	553 670,4
	571 850,9
	
	

	
	
	местные бюджеты
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные средства

	2 380 059,3
	391 298,0
	433 000,0
	464 486,3
	518 302,5
	572 972,5
	
	

	по федеральному проекту 
«Содействие занятости» 
национального проекта 
«Демография»
	министерство труда, занятости 
и социального развития
	итого
	136 863,8
	20 000,0
	23 000,0
	78 863,8
	15 000,0
	-
	
	

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	-
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	119 180,0
	19 600,0
	17 050,0
	72 405,0
	10 125,0
	-
	
	

	
	
	областной бюджет
	4 933,8
	400,0
	1 450,0
	1 958,8
	1 125,0
	-
	
	

	
	
	местные бюджеты
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	12 750,0
	-
	4 500,0
	4 500,0
	3750,0
	-».
	
	


3. В Положении о порядке предоставления работодателям субсидии 
на оказание финансовой поддержки, предусмотренной сертификатом на привлечение трудовых ресурсов:
1) в пункте 1:
а) слова «условия предоставления работодателям субсидии на оказание финансовой поддержки, предусмотренной сертификатом на привлечение трудовых ресурсов, на обеспечение затрат по оказанию мер поддержки, включая компенсации и иные выплаты, гражданам Российской Федерации, привлекаемым для трудоустройства из других субъектов Российской Федерации, не включенных в перечень субъектов Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые является приоритетным, утверждаемый Правительством Российской Федерации в соответствии 
с подпунктом 3 пункта 2 статьи 7 Закона о занятости (далее соответственно ‒ другие субъекты Российской Федерации, дополнительные мероприятия по повышению мобильности трудовых ресурсов, финансовая поддержка)» заменить словами «условия предоставления работодателям (юридическим лицам (за исключением государственных и муниципальных учреждений), индивидуальным предпринимателям) субсидии на оказание финансовой поддержки, предусмотренной сертификатом на привлечение трудовых ресурсов, в целях финансового обеспечения затрат на оказание мер поддержки, включая компенсации и иные выплаты, гражданам Российской Федерации, привлекаемым для трудоустройства из других субъектов Российской Федерации, не включенных в перечень субъектов Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые является приоритетным, утверждаемый Правительством Российской Федерации в соответствии 
с подпунктом 3 пункта 2 статьи 7 Закона о занятости (далее соответственно ‒ субсидия на оказание финансовой поддержки, финансовая поддержка)»;
б) дополнить абзацем вторым следующего содержания:
«Сведения о субсидии на оказание финансовой поддержки размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федерации 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (в разделе единого портала) не позднее 15-го рабочего дня, следующего за днем принятия областного закона об областном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период (областного закона о внесении изменений в областной закон об областном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период).»;
2) в подпункте 3 пункта 2 слово «родители,» исключить;
3) абзац третий подпункта 4 пункта 4 изложить в следующей редакции:
«работодатель не должен являться иностранным юридическим лицом, 
в том числе местом регистрации которого является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее ‒ офшорные компании), а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов;»;
4) абзац первый пункта 5 изложить в следующей редакции:
«5.
Финансовая поддержка предоставляется работодателю в целях финансового обеспечения затрат на привлечение работников и оказание им следующих мер поддержки:»;
5) в пункте 6:
а) подпункты 3 и 4 изложить в следующей редакции:
«3) копии предусмотренного пунктом 9 статьи 22.2 Закона о занятости трудового договора, заключенного с работником;
4) согласие на обработку персональных данных министерством с учетом требований Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ 
“О персональных данных”;»;
б) подпункт 5 исключить;
6) в пункте 9 слова «пункте 7» заменить словами «пункте 6»;
7) в пункте 10 слова «В течение 10 рабочих дней со дня подписания распоряжения о предоставлении работодателю финансовой поддержки» заменить словами «Не позднее 10-го рабочего дня, следующего за днем подписания распоряжения о предоставлении работодателю финансовой поддержки,»;

8) пункт 14 исключить;
9) пункт 16 изложить в следующей редакции:
«16) Размер финансовой поддержки определяется министерством 
по следующей формуле: 
S = N x C, 
где:
S – размер финансовой поддержки, предоставляемой работодателю 
на финансовое обеспечение затрат на привлечение работников и оказания им мер поддержки, предусмотренных пунктом 5 настоящего Положения; 
N – численность работников, с которыми заключены трудовые договоры на неопределенный срок или срочные трудовые договоры продолжительностью не менее двух лет; 
C – размер финансовой поддержки, предоставляемой работодателю 
на одного привлекаемого работника, указанный в пункте 15 настоящего Положения.»;
10) дополнить новыми пунктами 161 и 162 следующего содержания:
«161. Работодатель ежегодно, не позднее 10-го рабочего дня года, следующего за отчетным, представляет в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет»:
1) отчет о достижении значений результатов предоставления субсидии на оказание финансовой поддержки;
2) отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является субсидия на оказание финансовой поддержки.
Формы представления отчетности определяются соглашением об участии в Программе.
162. Для подтверждения целевого использования субсидии на оказание финансовой поддержки работодатель с отчетом, указанным в подпункте 2 пункта 161 настоящего Положения, представляет в министерство документы, предусмотренные пунктом 7 настоящего Положения.»;
11) абзацы четвертый и пятый пункта 18 после слова «субсидии» дополнить словами «на оказание финансовой поддержки».
4. В Порядке предоставления субсидий на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан:
1) в наименовании слова «финансовое обеспечение» заменить словами «финансовое обеспечение (возмещение)»;
2) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Настоящий Порядок, разработанный в соответствии со статьями 78 
и 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, общими требованиями 
к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 
2020 года № 1492 (далее – общие требования), Правилами предоставления 
и распределения в 2023 году иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» по реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности 
на рынке труда субъектов Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 15 декабря
2022 года № 2309, в целях реализации мероприятия пункта 7.3 подпрограммы № 1 приложения № 2 к государственной программе Архангельской области «Содействие занятости населения Архангельской области, улучшение условий и охраны труда», утвержденной постановлением Правительства Архангельской области от 8 октября 2013 года № 466-пп (далее – государственная программа), устанавливает порядок предоставления субсидий на финансовое обеспечение (возмещение) затрат работодателей (юридических лиц (за исключением государственных и муниципальных учреждений), индивидуальных предпринимателей) на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных 
в органах службы занятости населения Архангельской области в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан (далее соответственно – граждане, субсидия), в целях реализации регионального проекта, обеспечивающего достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости», входящего в состав национального проекта «Демография».
Субсидии предоставляются на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Архангельской области, в рамках подпрограммы № 1 государственной программы. 
Сведения о субсидии размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (в разделе единого портала) не позднее 15-го рабочего 
дня, следующего за днем принятия областного закона об областном бюджете 
на очередной финансовый год и на плановый период (областного закона 
о внесении изменений в областной закон об областном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период).»;
3) подпункт 1 пункта 9 изложить в следующей редакции:
«1) работодатель не должен являться иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации которого является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее ‒ офшорные компании), а также российским юридическим лицом, 
в уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов;»;
4) в пункте 25 слова «в срок не позднее 15 рабочих дней со дня» заменить словами «не позднее 10-го рабочего дня, следующего за днем»;

5) пункт 29 изложить в следующей редакции:
«29. Показателями результата использования субсидии являются:
1) численность трудоустроенных на общественные работы граждан, 
в том числе:
зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы;
признанных в установленном порядке безработными;
2) доля занятых граждан в общей численности участников дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности 
на рынке труда Архангельской области.».
5. В Порядке предоставления субсидий на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников:
1) наименование изложить в следующей редакции:
«П О Р Я Д О К
предоставления субсидий на финансовое обеспечение 
(возмещение) затрат работодателей на частичную оплату труда 
и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков 
без сохранения заработной платы и проведение мероприятий 
по высвобождению работников»;

2) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Настоящий Порядок, разработанный в соответствии со статьями 78 
и 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, общими требованиями 
к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 
2020 года № 1492 (далее – общие требования), Правилами предоставления 
и распределения в 2023 году иных межбюджетных трансфертов 
из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации 
в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» по реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации 
от 15 декабря 2022 года № 2309 (далее – Правила), в целях реализации мероприятия пункта 7.4 подпрограммы № 1 приложения № 2 к государственной программе Архангельской области «Содействие занятости населения Архангельской области, улучшение условий и охраны труда», утвержденной постановлением Правительства Архангельской области от 8 октября 
2013 года № 466-пп (далее – государственная программа), устанавливает порядок предоставления субсидий на финансовое обеспечение (возмещение) затрат работодателей (юридических лиц (за исключением государственных 
и муниципальных учреждений), индивидуальных предпринимателей) на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы и проведение мероприятий по высвобождению работников (далее соответственно – работник, субсидия), в целях реализации регионального проекта, обеспечивающего достижение целей, показателей 
и результатов федерального проекта «Содействие занятости», входящего 
в состав национального проекта «Демография».
Субсидии предоставляются на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Архангельской области, в рамках подпрограммы № 1 государственной программы. 
Сведения о субсидии размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (в разделе единого портала) не позднее 15-го рабочего 
дня, следующего за днем принятия областного закона об областном бюджете 
на очередной финансовый год и на плановый период (областного закона 
о внесении изменений в областной закон об областном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период). 
Понятия, используемые в настоящем Порядке, применяются в значениях, предусмотренных Правилами.»;
3) в подпункте 1 пункта 5:
а) слово «организаций» исключить;
б) слова «платы, проведение» заменить словами «платы и проведение»;
4) подпункт 1 пункта 9 изложить в следующей редакции:
«1) работодатель не должен являться иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации которого является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее ‒ офшорные компании), а также российским юридическим лицом, 
в уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов;»;
5) абзац шестой пункта 24 изложить в следующей редакции:
«Рвр – период временного трудоустройства (количество месяцев), составляющий не более трех месяцев, а для системообразующих организаций российской экономики, градообразующих организаций монопрофильных муниципальных образований и организаций, аффилированных 
с системообразующими организациями российской экономики (по решению межведомственной рабочей группы по восстановлению рынка труда, образованной в соответствии с решением Председателя Правительства Российской Федерации), – не более шести месяцев;»;
6) в пункте 25 слова «в срок не позднее 15 рабочих дней со дня» заменить словами «не позднее 10-го рабочего дня, следующего за днем»;

7) пункт 29 изложить в следующей редакции:
«29. Показателями результата использования субсидии являются:
1) численность трудоустроенных на временные работы работников;
2) доля занятых работников в общей численности участников дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности 
на рынке труда Архангельской области.». 
6. В Порядке предоставления субсидий на финансовое обеспечение затрат работодателей на организацию профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения:
1) наименование изложить в следующей редакции:
«П О Р Я Д О К
предоставления субсидий на финансовое обеспечение (возмещение) 
затрат работодателей на организацию профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков 
без сохранения заработной платы и проведение мероприятий 
по высвобождению работников»;
2) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Настоящий Порядок, разработанный в соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, общими требованиями 
к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 
2020 года № 1492 (далее – общие требования), Правилами предоставления 
и распределения в 2023 году иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» 
по реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации 
от 15 декабря 2022 года № 2309, в целях реализации мероприятия пункта 7.5 подпрограммы № 1 приложения № 2 к государственной программе Архангельской области «Содействие занятости населения Архангельской области, улучшение условий и охраны труда», утвержденной постановлением Правительства Архангельской области от 8 октября 2013 года № 466-пп (далее – государственная программа), устанавливает порядок предоставления субсидий на финансовое обеспечение (возмещение) затрат работодателей (юридических лиц (за исключением государственных и муниципальных учреждений), индивидуальных предпринимателей) на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования (далее – обучение) работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы и проведение мероприятий по высвобождению работников (далее – работники, субсидия), в целях реализации регионального проекта, обеспечивающего достижение целей, показателей 
и результатов федерального проекта «Содействие занятости», входящего 
в состав национального проекта «Демография».
Субсидия предоставляется на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Архангельской области, в рамках подпрограммы № 1 государственной программы.
Сведения о субсидии размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (в разделе единого портала) не позднее 15-го рабочего 
дня, следующего за днем принятия областного закона об областном бюджете 
на очередной финансовый год и на плановый период (областного закона 
о внесении изменений в областной закон об областном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период).»;

3) подпункт 1 пункта 9 изложить в следующей редакции:
«1) работодатель не должен являться иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации которого является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее ‒ офшорные компании), а также российским юридическим лицом, 
в уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов;»;
4) в пункте 25 слова «в срок не позднее 15 рабочих дней со дня» заменить словами «не позднее 10-го рабочего дня, следующего за днем»;

5) пункт 29 изложить в следующей редакции:
«29. Показателями результата использования субсидии являются:
1) численность работников, прошедших обучение;
2) доля занятых работников в общей численности участников дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности 
на рынке труда Архангельской области.».
_________________

