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ОКСАНА ГУСЕВА

• 43 года
• г. Няндома,

Архангельская обл.

• Замужем
• Двое детей

• Собственный бизнес
с годовым оборотом
90 000 000 рублей

ОПЫТ
РАБОТЫ
«Сбербанк»,
с 2008 г.- руководитель
отделения «Сбербанк»
г. Няндома

Индивидуальный
предприниматель.
Основатель сети
кулинарий «Булочка»

Исполнительный
директор
ООО «Фортуна»

2004
-

2013

2013
-

2016

с 2016



Хлебозавод. Производство хлеба,
хлебобулочных и кондитерских
изделий. Производственная площадь
– 850 кв.м.

Фабрика-кухня. Общепит, цех
полуфабрикатов, 73 сотрудника.

Сеть кулинарий «Булочка».
5 фирменных магазинов.
Более 1 тысячи покупателей в день.

СЕТЬ КУЛИНАРИЙ «БУЛОЧКА» С 2016
ГОДА



ДОСТИЖЕНИ
Я
Получение гранта на начало бизнеса

Стажировка в Германии по программе подготовки управленческих
кадров в пищевой промышленности (Германский вклад в
Президентскую программу подготовки управленческих кадров РФ) IHK
–WirtschqaftsakademieSchleswig-HolsteinGmbH

Победитель конкурса «Золотой меркурий» номинация «Лучшее малое
предприятие Архангельской области в сфере производства
потребительской продукции» 

Лауреат конкурса «100 лучших товаров России»

Победитель регионального конкурса «Бизнес успех» г. Архангельск

Финалист общероссийского конкурса «Бизнес успех» г. Москва

Амбассадор «Мой бизнес» в Архангельской области 

2018

2019
2020
2020

2016
2017

2019



ПУТЬ
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ

1. Самостоятельное обучение: с вебинаров, семинаров,
мастер-классов и курсов. Однако это часто довольно
поверхностное и стандартизированное обучение, которое не
дает человеку уверенности бизнесе. Предприниматель
осознает, что чего-то не понимает в бизнесе, и идет на
обучение.

2. «Нужен MBA!» – решает предприниматель. Это длинный курс
на 1-2 года, с большим блоком теории и возможностью
общаться с одногруппниками, такими же бизнесменами.

3. Зарубежные бизнес-стажировки.

4. Профессиональный бизнес-наставник,
ментор. Опытный наставник сможет вас провести по
«минному полю», 90% закрываются , 80% выживают при
наставничестве.

Предприниматель осознает, что чего-то не понимает в бизнесе, и идет на обучение.



НАСТАВНИЧЕСТВО

Это универсальная технология
передачи жизненного, личностного и
профессионального опыта,

формирование навыков,
компетенций, ценностей

через неформальное
взаимообогощающее
общение, основанное на
доверии и партнерстве.



НАСТАВНИК

Реальный успешный опыт в бизнесе
с нуля.
Знаю , как не сдаваться во время
кризиса и адаптироваться
к непредвиденным обстоятельствам.
Готова инвестировать своё время
и помогать другим.
Личный опыт работы с наставником и
сама являюсь наставником            для
своих сотрудников.

Это тот, кто готов поделиться
профессиональным и жизненным
опытом с наставляемым чтобы
помочь ему на пути к самореализации.



ЧТО ПОЛУЧАЮТ НАСТАВЛЯЕМЫЕ

• Моральную поддержку

• Помощь в борьбе со страхами и преодолении препятствий

• Возможность обсуждать идеи, задачи, стратегии

• Возможность делиться проблемами

• Возможность получать анализ своей деятельности

• Возможность увидеть новые возможности, точки роста

• Расширение сферы профессионального общения



ЗАЧЕМ ЭТО НАСТАВНИКАМ
• Расширение профессиональных связей за счет участия в проекте

• Обновление взгляда на собственный бизнес

• Саморазвитие

• Повышение собственных профессиональных навыков

• Повышение чувства собственного достоинства

• Удовлетворение от вклада в развитие
другого человека  и роста его бизнеса

• Удовлетворение от взаимного сотрудничества
и передачи опыта



ОКСАНА
ГУСЕВА

8 905 873 93 81
bulo4ca@gmail.
com

ВРЕМЯ
ДЕЙСТВОВАТЬ!


