Положение на регистрируемом рынке труда
Архангельской области в январе - апреле 2023 года
В январе – апреле 2023 года в службу занятости населения Архангельской области (далее – служба занятости) подано 21 783 заявления 
о предоставлении государственных услуг, в том числе по содействию в поиске подходящей работы – 9 127, из них от незанятых граждан – 8 271. 
С начала 2023 года в банке данных свободных рабочих мест (вакантных должностей), которыми располагала служба занятости, имелось более 22,4 тыс. вакансий. Предложение рабочей силы за данный период – 17,1 тыс. человек.
Реализация мероприятий содействия занятости в январе – апреле 
2023 года позволила:

· трудоустроить 4 195 человек;
· направить на профессиональное обучение 1 090 безработных граждан;

· обеспечить временную занятость 212 несовершеннолетним гражданам 
в возрасте от 14 до 18 лет;
· трудоустроить 139 безработных граждан, испытывающих трудности 
в поиске работы; 
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уровень безработицы к численности рабочей силы (%)

напряженность (численность незанятых граждан в расчете на одну вакансию), человек

организовать участие в общественных работах 743 незанятых граждан.
На 1 мая 2023 года:

· в службе занятости зарегистрировано 8,1 тыс. граждан, ищущих работу, из них 6,6 тыс. безработных;

· уровень регистрируемой безработицы (отношение численности зарегистрированных безработных к численности рабочей силы) составил 
1,3 процента; 

· заявленная работодателями потребность в работниках – 10,5 тыс. человек;
· коэффициент напряженности (численность незанятых граждан, зарегистрированных в службе занятости, в расчете на одну вакансию) – 
0,7 человека на одну вакансию.
 Уровень безработицы, %








