Отчётность работодателей в 2023 году
	Форма отчетности
	Срок предоставления 
(особенности предоставления)

	Форма №1 Отчет о принятии решения о ликвидации организации либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров. 
	Не позднее чем за два месяца, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести               к массовому увольнению работников, - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий

	Форма №2 Отчёт о введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели. 
	В течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий

	Форма №3 Отчёт о введении режима простоя (приостановке производства).
	В течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий

	Форма №4 Отчёт об организации дистанционной (удаленной) работы.
	В течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий 
(Работодателям необходимо представлять отчет исключительно в случаях временного перевода работников на дистанционную (удаленную) работу в соответствии со статьей 312.9 ТК РФ. Дополнительно информируем, что информация носит рекомендательный характер)

	Форма №5 Отчёт об отпусках без сохранения заработной платы.
	В течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий 
(Отчет предоставляется, если отпуск без сохранения заработной платы возник по инициативе работодателя. Если сотрудник самостоятельно, по заявлению, изъявил желание пойти в отпуск без сохранения заработной платы, то отчет предоставлять не требуется!)

	Форма №6 Отчёт о применении в отношении работодателя процедур о несостоятельности (банкротстве).
	Ежемесячно 
(В случае введения в отношении работодателя процедур о несостоятельности (банкротстве)

	Форма №7 Информация, необходимая для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов.
	Рекомендуемый срок сдачи до 10-го числа месяца, следующего за отчетным периодом 
(Предоставляется в случае, если  на предприятии трудоустроены граждане с инвалидностью)


	Форма №8 Информация о наличии созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приёма на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приёма на работу инвалидов 
	До 10-го числа месяца, следующего за отчетным периодом 
(Предоставляется в случае, если  численность сотрудников превышает 100 человек и более)


_______________________
