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      ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу директора государственного казенного учреждения Архангельской области «Архангельский областной центр занятости населения» 
от 14 июля 2023 года № 39
Порядок 
оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок 
в государственном казенном учреждении Архангельской области «Архангельский областной центр занятости населения»

1. Настоящий порядок оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок в государственном казенном учреждении Архангельской области «Архангельский областной центр занятости населения» (далее – порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года                    № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг                         для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и на основании методических рекомендаций по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, и определяет порядок проведения мероприятий по оценке коррупционных рисков, возникающих                   в ходе осуществления закупок, а также устанавливает механизм выявления коррупционных функций, связанных с осуществлением закупок и мер                           по минимизации (устранению) коррупционных рисков в государственном казенном учреждении Архангельской области «Архангельский областной центр занятости населения» (далее – учреждение»).

2. Оценка коррупционных рисков является основой для выстраивания системы профилактики коррупционных правонарушений в учреждении                        и позволяет решить задачи по обеспечению:

1) Системы управления коррупционными рисками, присущими закупочной деятельности.

2) Соответствия реализуемых мер по профилактике коррупции реальным или возможным способом совершения коррупционных правонарушений,                    тем самым увеличивая действенность таких мер, повышая эффективность использования финансовых, кадровых, временных и иных ресурсов.

3. Персональную ответственность за проведение оценки коррупционных рисков в учреждении несет работник, определенный приказом директора учреждения (далее – ответственный работник).

4. Срок проведения оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок – ежегодно до 1 августа.

5. Ответственный работник при осуществлении оценки коррупционных рисков имеет право на:

1) Осуществление взаимодействия с работниками учреждения,                                  а также с другими гражданами и организациями в рамках деловых отношений                        на основе требований к служебному поведению, установленных кодексом этики и служебного поведения работников учреждения, а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации                                  и нормативными правовыми актами Архангельской области.

2) Участие в подготовке проектов управленческих и иных решений                       по подготовке проектов ответов, обращений, проектов приказов директора учреждения, а также иной информации по вопросам, необходимым                             для исполнения настоящего порядка.

6. Работники учреждения обязаны:

1) Оказывать содействие ответственному работнику в проведении оценки коррупционных рисков.

7. Формами контроля за проведением оценки коррупционных рисков являются:

1) Подготовка отчетов в сроки, установленные планом (реестром) мер, предусмотренных подпунктом 2 пункта 8 настоящего порядка,                                        а также директором учреждения.

2) Ежегодный доклад о результатах проведения оценки коррупционных рисков (не позднее 1 июня года, следующего за отчетным).

8. Приказом директора учреждения утверждаются:

1) Реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих                                    при осуществлении закупок в государственном казенном учреждении Архангельской области «Архангельский областной центр занятости населения».

2) План (реестр) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок в государственном казенном учреждении Архангельской области «Архангельский областной центр занятости населения».

9. Блок-схема осуществления процедуры осуществления закупки                          в учреждении предусмотрена приложением № 1 к настоящему Порядку.
__________________
